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ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
ИНТЕРНАТУРЫ КАК ИНСТРУМЕНТ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ

Интернатура является формой последиплом-
ной подготовки выпускников медицинских ВУ-
Зов, после которой присваивается квалифика-
ция врача-специалиста (провизора) по опреде-
лённой специальности. Задачами интернату-
ры является повышение уровня теоретической 
и практической подготовки специалистов, их 
профессиональной готовности к самостоятель-
ной врачебной деятельности [1].

Цель послевузовского профессионального 
образования – подготовка квалифицированного 
врача, обладающего системой общекультурных 
и профессиональных компетенций, способно-
го и готового для самостоятельной профессио-
нальной деятельности, эффективной работы по 
специальности.

Важными условиями высокого уровня под-
готовки специалистов на современном эта-
пе являются разработка и введение в действие 
компетентностно-ориентированных государ-
ственных образовательных стандартов высшего 
образования (ГОС ВПО), адекватная организа-
ция учебного процесса в вузе, с приоритетным 
вниманием на организацию практической под-
готовки обучающихся [2].

В Государственной образовательной орга-
низации высшего профессионального образо-
вания «Донецкий национальный медицинский 
университет имени М. Горького» (далее – Уни-
верситет) на протяжении более 30 лет функцио-
нирует собственная уникальная система управ-
ления качеством подготовки врачей и фарма-
цевтов, предусматривающая ориентацию учеб-
ного процесса на всех его этапах на овладение 
универсальными и профессиональными компе-
тенциями.

ОПОП интернатуры по соответствующей 
специальности является нормативно-мето ди-
ческим документом, регламентирующим содер-
жание и организационно-методические формы 
обучения врачей по определенной специально-
сти в послевузовском профессиональном обра-
зовании.

ОПОП интернатуры является системно орга-
низованным комплексом учебно-методических 
документов, регламентирующий образователь-
ный процесс в Университете по определенной 
специальности.

Актуальность программы интернатуры обо-
снована необходимостью совершенствования и 
повышения качества обучения врача с учетом 
современных возможностей и требований к по-
слевузовскому образованию.

Важную роль в ОПОП интернатуры играют 
планируемые результаты обучения В программе 
интернатуры представлена характеристика про-
фессиональной деятельности выпускника ин-
тернатуры по направлению подготовки. Пред-
ставлены перечень знаний, умений и владений 
врача-специалиста по определенной специаль-
ности, перечень практических навыков [4].

Выпускник, освоивший программу интер-
натуры, должен быть готов решать профессио-
нальные задачи:

• в профилактической деятельности;
• в диагностической деятельности;
• в лечебной деятельности;
• в реабилитационной деятельности;
• в психолого-педагогической деятельности;
• в организационно-управленческой деятель-

ности.
В обязательном порядке ОПОП интернатуры 

содержит компетенции выпускника интерна-
туры универсальные (общекультурные) и про-
фессиональные, календарно-учебный график, 
учебный план, учебно-тематический план, нор-
мативные документы для разработки програм-
мы, нормативно-методическое обеспечение си-
стемы оценки качества освоения обучающими-
ся программы интернатуры, ресурсное обеспе-
чение, материально-техническое обеспечение 
программы, кадровое обеспечение реализации 
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программы интернатуры по определенной спе-
циальности.

Срок освоения ОПОП интернатуры состав-
ляет 1 год (52 недели), включая отпуск (канику-
лы) после прохождения Государственной итого-
вой аттестации (далее – ГИА), вне зависимости 
от применяемых образовательных технологий. 
Объем программы интернатуры в очной фор-
ме обучения, реализуемый за весь период обу-
чения, составляет 72 зачетных единицы трудо-
емкости. Трудоемкость – 2592 часа, из них ауди-
торных часов – 648 часа, в том числе ГИА – 36 ча-
сов. Режим аудиторных занятий – 36 часов в не-
делю.

При обучении по индивидуальному учебно-
му плану, срок устанавливается приказом про-
ректора по последипломному образованию 
Университета, но не более срока получения об-
разования, установленного для соответствую-
щей формы обучения.

Форма обучения ОПОП интернатуры очная (с 
отрывом от производства).

Программа интернатуры устанавливает не 
только цели, трудоемкость, срок освоения про-
граммы и форму обучения, но и структуру про-
граммы (дисциплины 24 ЗЕТ, практики 47 ЗЕТ, 
государственная итоговая аттестация 1 ЗЕТ.

Интернатура проводится на кафедрах Уни-
верситета и в базовых учреждениях Министер-
ства здравоохранения Донецкой Народной Ре-
спублики (практика).

Для реализации ОПОП интернатуры кафе-
дры располагают наличием:

1) учебно-методической документации и ма-
териалов по всем разделам дисциплин (моду-
лей);

2) учебно-методической литературы для вне-
аудиторной работы обучающихся;

3) материально-технической базы: учебные 
аудитории и кабинеты, оснащенные материа-
лами и оборудованием для проведения учеб-
ного процесса; клинические базы в лечебно-
профилактических, научно-исследовательских 
и других учреждениях Донецкой Народной Ре-
спублики.

Требования к ресурсному обеспечению ОПОП 
интернатуры:

• библиотечный фонд должен быть уком-
плектован печатными и/или

электронными изданиями основной учебной 
литературы по дисциплинам базовой части дис-
циплин, изданными за последние 10 лет;

• фонд дополнительной литературы, поми-
мо учебной, должен включать официальные 
справочно-библиографические и периодиче-
ские издания в расчете 1-2 экземпляра на каж-
дые 100 обучающихся;

• каждому обучающемуся должен быть обе-
спечен доступ к комплектам библиотечного 
фонда, состоящим не менее чем из 5 наимено-
ваний отечественных и не менее 3 наименова-
ний зарубежных журналов из специализирован-
ного перечня;

• для обучающихся должна быть обеспече-
на возможность оперативного обмена инфор-
мацией с отечественными и зарубежными вуза-
ми, предприятиями и организациями, обеспе-
чен доступ к современным профессиональным 
базам данных, информационным справочным и 
поисковым системам.

Большое внимание уделено нормативно-
методическому обеспечение системы оценки 
качества освоения обучающимися программы 
интернатуры [5].

Оценка результатов освоения обучающими-
ся ОПОП интернатуры включает текущий кон-
троль успеваемости, промежуточную аттеста-
цию (ПА) и государственную итоговую аттеста-
цию (ГИА) обучающихся.

Текущий контроль учебной деятельности ин-
тернов и ПА интернов осуществляется в соот-
ветствии с Положением об организации учебно-
го процесса в ГОО ВПО ДОННМУ ИМ. М. ГОРЬ-
КОГО, Положением о текущем контроле учеб-
ной деятельности интернов Университета, По-
ложением о промежуточной аттестации интер-
нов Университета, инструкцией по оцениванию 
учебной деятельности интернов, ординаторов, 
слушателей факультета интернатуры и после-
дипломного образования, утвержденных Ректо-
ром ГОО ВПО ДОННМУ ИМ. М. ГОРЬКОГО.

С целью аттестации обучающихся на соответ-
ствие их персональных достижений поэтапным 
требованиям ОПОП интернатуры в Университе-
те созданы фонды оценочных средств (ФОС) для 
проведения текущего контроля успеваемости, 
ПА и ГИА. Эти фонды включают: ситуационные 
задачи, тесты, и т.п., позволяющие оценить сте-
пень сформированности компетенций обучаю-
щихся в интернатуре.

Учебный план интернатуры определяет со-
став изучаемых дисциплин с указанием их тру-
доемкости, объема, последовательности и сро-
ков изучения, устанавливает формы организа-
ции учебного процесса и их соотношение (лек-
ции, семинарские и практические занятия), кон-
кретизирует формы контроля знаний и умений 
обучающихся.

В структуре подготовленных ранее учебных 
планов интернатуры на изучение профильной 
дисциплины отводилось неодинаковое, и зача-
стую недостаточное количество учебных часов. 
Количество учебных часов никак не коррелиро-
вало со спецификой специальности. Так, на осво-
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ение акушерства-гинекологии, онкологии, тера-
пии травматологии и ортопедии, детской хирур-
гии отводилось 288 часов (41 % от всех аудитор-
ных часов), а на освоение дерматовенерологии, 
неонатологии – 436 часов (62 % от всех аудитор-
ных часов), эпидемиологии 462 часа (66%).

Учебным отделом ГОО ВПО ДОННМУ ИМ. М. 
ГОРЬКОГО совместно с деканатом ФИПО была 
проведена коррекция учебных планов интерна-
туры, общая трудоемкость ОПОП интернатуры 
не изменилась (5292 часа (72 ЗЕТ)). В результате 
интерны всех специальностей осваивают про-
фильную дисциплину 702 часа (аудиторных ча-
сов 468), что составляет 81,25% всех учебных ча-
сов интернатуры (за исключением симуляцион-
ного курса, практики на заочных базах и ГИА). 
Оптимизированный учебный план по всем спе-
циальностям интернатуры содержит профиль-
ную дисциплину 702 часа (19,5 ЗЕТ), фундамен-
тальные дисциплины 54 часа (1,5 ЗЕТ), смежные 
дисциплины 54 часа (1,5 ЗЕТ), дисциплины по 
выбору интерна 54 часа (1,5 ЗЕТ), государствен-
ную аттестацию 1 ЗЕТ, но основное время обу-
чения в посвящено практике: обучающий симу-
ляционный курс 72 часа (2 ЗЕТ) и практике на 
заочных базах интернатуры 1620 часов (45 ЗЕТ).

Оптимизированный учебный план по всем 
специальностям интернатуры содержит про-
фильную дисциплину 702 часа (19,5 ЗЕТ), фун-
даментальные дисциплины 54 часа (1,5 ЗЕТ), 
смежные дисциплины 54 часа (1,5 ЗЕТ), дисци-
плины по выбору интерна 54 часа (1,5 ЗЕТ), госу-
дарственную аттестацию 1 ЗЕТ, но основное вре-
мя обучения в посвящено практике: обучающий 
симуляционный курс 72 часа (2 ЗЕТ) и практи-
ке на заочных базах интернатуры 1620 часов (45 
ЗЕТ). Всего 5292 часа (72 ЗЕТ).

Оптимизация ОПОП интернатуры способ-
ствует повышению качества обучения интернов 
[6].
ГИА интернов как результат освоения ОПОП 
интернатуры

ГИА интернов в ГОО ВПО ДОННМУ 
ИМ. М. ГОРЬКОГО является обязательной и осу-
ществляется после освоения в полном объеме 
программы интернатуры (выполнившие учеб-
ный план в полном объеме, имеющие зачеты по 
всем дисциплинам и практикам).

ГИА проводится в соответствии с действу-
ющим Положением о государственной итого-
вой аттестации, утвержденным Ректором ГОО 
ВПО ДОННМУ ИМ. М. ГОРЬКОГО. Требования к 
содержанию и процедуре проведения государ-
ственного экзамена рассматриваются на заседа-
нии Методической комиссии факультета интер-
натуры и последипломного образования [7].

ГИА интернов включает два этапа:
- комплексный тестовый экзамен;
- практически-ориентированный экзамен.
ГИА включает оценку сформированности у 

обучающихся компетенций, и характеризующих 
их готовность и способность к выполнению про-
фессиональных задач, соответствующих квали-
фикации врача специалиста, на основе государ-
ственных требований к минимуму содержания 
и уровню подготовки в интернатуре по специ-
альности

Оптимизация ОПОП интернатуры способ-
ствует повышению качества обучения интернов. 
Реализация профессионально-деятельностного 
подхода в обучении интернов позволяет повы-
сить готовность молодых врачей к дальнейшей 
профессиональной деятельности [8].
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ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ИНТЕРНАТУРЫ 
КАК ИНСТРУМЕНТ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

Интернатура является формой последипломной 
подготовки в медицинских ВУЗах, после которой 
выпускникам присваивается квалификация врача-
специалиста (провизора) по определённой специ-
альности. Основной целью интернатуры является по-
лучение интерном новых компетенций, необходи-
мых для выполнения соответствующего вида профес-
сиональной деятельности и приобретение соответ-
ствующей квалификации. Основная профессиональ-
ная образовательная программа (далее – ОПОП) ин-
тернатуры по соответствующей специальности яв-
ляется нормативно-методическим документом, ре-

гламентирующим содержание и организационно-
методические формы обучения врачей по специаль-
ности в послевузовском профессиональном образо-
вании. Оптимизация ОПОП интернатуры способству-
ет повышению качества обучения интернов. Реализа-
ция профессионально-деятельностного подхода в об-
учении интернов позволяет повысить готовность мо-
лодых врачей к дальнейшей профессиональной дея-
тельности.

Ключевые слова: интернатура, основная профес-
сиональная образовательная программа, последи-
пломное образование.
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An internship is a form of postgraduate training for 
graduates of medical universities, after which gradu-
ates are awarded the qualifi cation of a medical specialist 
(pharmacist) in a particular specialty. The main purpose 
of the internship is to obtain by the intern new competen-
cies necessary to perform a new relevant type of profes-
sional activity and acquire a new relevant qualifi cation. 
The main professional educational program of an intern-
ship in the relevant specialty is a normative and method-
ological document that regulates the content and organi-

zational and methodological forms of training doctors in 
a particular specialty in postgraduate professional edu-
cation. Optimization of the main professional education-
al program the internship helps to improve the quality 
of training for interns. The implementation of a profes-
sional-activity approach in the training of interns makes 
it possible to increase the readiness of young doctors for 
further professional activities.

Key words: internship, the main professional educa-
tional program, postgraduate education.
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