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ПРИМЕНЕНИЕ КОМПЕТНОСТНОГО ПОДХОДА В ОБУЧЕНИИ 
СТУДЕНТОВ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА 
НА КАФЕДРЕ ФАРМАКОЛОГИИ И КЛИНИЧЕСКОЙ ФАРМАКОЛОГИИ 

Основная цель образования – подготов-
ка квалифицированного специалиста соответ-
ствующего уровня и профиля, конкурентоспо-
собного на рынке труда, компетентного, сво-
бодно владеющего своей профессией и ориен-
тирующегося в смежных областях деятельно-
сти, готового к постоянному профессионально-
му росту, социальной и профессиональной мо-
бильности. В течение последнего десятилетия 
основной педагогической стратегией высше-
го медицинского образования является компе-
тентностный подход в подготовке специали-
ста. Последовательная реализация компетент-
ностного подхода предполагает системную мо-
дернизацию всех составляющих образователь-
ного процесса. В утвержденных в 2019 г. но-
вых компетентностно-ориентированных госу-
дарственных образовательных стандартах выс-
шего профессионального образования в Рос-
сийской Федерации по специальностям доди-
пломного медицинского и фармацевтического 
образования «компетенция» определяется как 
способность применять знания, умения и лич-
ностные качества для успешной деятельности в 
определенной области [7]. Таким образом, осно-
вой компетентностного подхода являются те же 
элементы, на которых основывалось получе-
ние квалификации, но к ним добавляется спо-
собность с учетом личностных качеств приме-
нять полученные навыки, умения, знания в сво-
ей деятельности [4, 6]. Цель перестройки обра-
зования – обеспечить подготовку не ремеслен-
ников, способных грамотно выполнять узкий 
набор операций, а профессионалов, обладаю-
щих профессиональным мышлением, готовых 
всесторонне проявлять свои знания, креатив-
ные способности. Современный фармацевтиче-
ский рынок представляет собой активно разви-
вающийся бизнес, определяющий высокие тре-
бования к подготовке конкурентоспособных ка-
дров. Наблюдается повышение зависимости эф-

фективности деятельности аптечной организа-
ции от её внутреннего потенциала, основу ко-
торого составляет фармацевтический персонал 
[5]. Качество и доступность фармацевтической 
помощи населению определяется также уров-
нем сформированности профессионально важ-
ных качеств провизора, под которыми понима-
ют профессиональные, личностные, инноваци-
онные качества, влияющие на эффективность 
его труда. Фармацевтическая помощь заклю-
чается не только в лекарственном обеспечении 
населения. Ее главной задачей является содей-
ствие безопасному применению лекарственных 
средств, особенно при реализации безрецептур-
ных лекарственных средств в аспекте «ответ-
ственного самолечения». В соответствии с но-
вой парадигмой фармацевтической практики 
провизоры-рецептары должны обладать зна-
ниями и навыками, необходимыми для рацио-
нального консультирования пациентов [1, 9]. 

В связи с утверждением в конце июля 2017 г. 
новых компетентностно-ориентированных го-
су дар ственных образовательных стандартов 
выс шего профессионального образования по 
специальностям додипломного медицинско-
го и фармацевтического образования [2] пе-
ред нашей кафедрой возникла необходимость в 
кратчайшие сроки внести соответствующие из-
менения в организацию и методическое обе-
спечение учебного процесса. Были разработа-
ны списки компетенций, которые проверяются 
на практически-ориентированном экзамене по 
преподаваемым дисциплинам, внесены измене-
ния в учебные программы и в комплекс учебно-
методических материалов (методические указа-
ния для студентов, методические рекомендации 
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для преподавателей, обучающие задания, сред-
ства контроля и т.д.); создан банк тестов, ситу-
ационных задач и других средств контроля [8], 
разработаны наборы материалов для проведе-
ния государственного экзамена по клинической 
фармакологии.

Кафедра фармакологии и клинической фар-
макологии формирует эти компетенции у 
студентов-фармацевтов на протяжении 3 кур-
сов. В течение двух семестров изучения фар-
макологии на 3 курсе (всего 324 ч.) у студентов 
формируются компетенции, связанные со спо-
собностью различать группы и отдельные ле-
карственные препараты (в том числе генериче-
ские), их фармакодинамику. Преподаются осно-
вы рецептуры для реализации возможности рас-
чёта и оценки доз лекарственных средств.

В ходе изучения на 4 курсе клинической фар-
макологии (252 ч.) и фармакотерапии (108 ч.) 
на 5 курсе обучения у студентов формируются 
профессиональные компетенции выпускника-
провизора: способность к оказанию консульта-
тивной помощи медицинским работникам и по-
требителям лекарственных препаратов в соот-
ветствии с инструкцией по применению лекар-
ственных средств. Для этого следует знать фар-
макокинетику основных групп лекарственных 
препаратов, принципы фармакотерапии основ-
ных патологических состояний; уметь прогно-
зировать эффективность и безопасность фар-
макотерапии; владеть методами оценивания и 
прогнозирования результатов лекарственного 
взаимодействия, методами выявления положи-
тельных и нежелательных лекарственных реак-
ций; прогнозировать риск развития побочных 
эффектов лекарственных препаратов. 

С учетом перехода на новый учебный план 
ведется подготовка к преподаванию новой дис-
циплины «Фармацевтическое информирова-
ние». 

Эта дисциплина должна сформировать у вы-
пускника фармацевтического факультета зна-
ния по ряду вопросов: особенности примене-
ния и хранения лекарственных препаратов в до-
машних условиях, особенности применения ле-
карственных средств среди пациентов разно-
го возраста. На практических занятиях должны 
быть сформированы умения грамотного фар-
мацевтического консультирования при отпуске 
как рецептурных, так и безрецептурных лекар-
ственных средств. 

О Б С У Ж Д Е Н И Е
Существует более широкое понимание кон-

сультативной помощи провизора, которая опре-
деляется как «фармацевтическая опека» и обо-
значает комплекс взаимодействия провизора 

и пациента, провизора и врача в течение все-
го периода лекарственной терапии. Провизор 
оказывает консультативную помощь медицин-
ским работникам и потребителям лекарствен-
ных средств. Работник первого стола консуль-
тирует население по вопросу правильного хра-
нения и утилизации ЛС в домашних условиях; 
разъясняет способы коррекции побочных реак-
ций ЛС и их профилактики; осуществляет заме-
ну отсутствующих в аптеке ЛС их аналогами с 
учетом лекарственной формы и противопоказа-
ний к назначению. Он должен уметь использо-
вать информацию об ЛС в инструкциях по меди-
цинскому применению, листках-вкладышах, на 
первичной и вторичной упаковках, а также про-
токолы фармацевтического консультирования, 
быть готовым к анализу и публичному пред-
ставлению медицинской информации на осно-
ве доказательной медицины и др. Таким обра-
зом, проведение фармацевтической консульта-
ции невозможно без развития ключевой компе-
тенции – способности и готовности оказывать 
консультативную помощь населению по вопро-
сам применения и совместимости лекарствен-
ных средств [1, 5].

Ряд профессиональных компетенций форми-
руется в ходе изучения фармакотерапии. Приоб-
ретенные знания об особенностях этиологии и 
патогенеза основных форм патологии дают сту-
дентам обоснование подходов к этиотропному, 
патогенетическому и симптоматическому лече-
нию и профилактике заболеваний. Фармацевти-
ческое консультирование при реализации без-
рецептурных лекарственных средств в рамках 
«ответственного самолечения» включает под-
бор лекарственного препарата для симптомати-
ческого лечения на основе основных форм па-
тологии, а также выявление симптомов, требую-
щих обязательного обращения к врачу, а в неко-
торых случаях и оказания первой помощи в тор-
говом зале аптечной организации при неотлож-
ных состояниях у посетителей до приезда бри-
гады скорой помощи [7].

Формирование вышеуказанных компетен-
ций целесообразно проводить в условиях дея-
тельности студента, максимально приближен-
ных к профессиональной среде. Производствен-
ная практика по клинической фармакологии и 
фармакотерапии в условиях аптеки представ-
ляет собой один из эффективных инструмен-
тов развития базовых компетенций студента 
фармацевтического факультета в условиях вы-
хода студента из «зоны комфорта» (привычная 
поддерживающая среда в стенах университе-
та) с полным погружением в профессионально-
ориентированную среду непосредственно на ра-
бочем месте. При этом освоение фармацевтиче-
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ского консультирования является первоочеред-
ной задачей. Фармацевтическая консультация 
при отпуске рецептурного и безрецептурного 
ЛС, назначенного врачом, включает информи-
рование о способе применения, условиях хране-
ния, возможных нежелательных эффектах, вре-
мени наступления эффекта. 

К сожалению, из рабочего плана подготовки 
специалистов-провизоров в ДонНМУ в настоя-
щее время изъята такая дисциплина, как фарма-
цевтическая опека, а также производственная 
практика по клинической фармакологии.

Именно они позволяют наилучшим образом 
сформировать у студентов такие компетенции: 
обеспечение безопасности фармакотерапии, ге-
нерической замены; представление о ключевых 
отличиях препаратов внутри фармакологиче-
ской группы, основных показаниях к примене-
нию и противопоказаниях, профилактике воз-
можных нежелательных эффектов фармакоте-
рапии. Поэтому нам приходится формировать у 
студентов компетенции, связанные с фармацев-
тической опекой посетителей аптек, на практи-
ческих занятиях по клинической фармакологии 
и фармакотерапии в ходе решения ситуацион-
ных задач и обсуждения материала изучаемых 
тем.

Особое внимание уделяется формированию 
компетенции самостоятельной и самообразова-
тельной работы студентов, поскольку подготов-
ка квалифицированных работников, готовых к 
постоянному профессиональному росту, невоз-
можна без умения применять базовые научно-
теоретические знания для решения теоретиче-
ских и практических задач, умения учиться, по-
вышать свою квалификацию и работать само-
стоятельно. С этой целью на кафедре использу-
ются эффективные формы самостоятельной ра-
боты: написание рефератов, подготовка докла-
дов с мультимедийной иллюстрацией, оформ-
ление тематических стендов. Не менее 60% ра-
бочего времени практического занятия отво-
дится на самостоятельную контролируемую ра-
боту учащихся в виде выполнения обучающих 
заданий. Доступные для студентов темы рабо-
чей программы предлагаются для самостоя-
тельного изучения с помощью подготовленных 
кафедрой методических материалов, разрабо-
танных учебно-методических пособий. В рабо-
чих программах отводятся часы на самостоя-
тельную внеаудиторную контролируемую рабо-

ту студентов: 112 часов по фармакологии, 40 ча-
сов по клинической фармакологии и 56 часов по 
дисциплине «Фармакотерапия. Доклинические 
и клинические исследования новых лекарствен-
ных средств».  Результаты этой работы мы про-
веряем в ходе итогового модульного контроля, а 
также государственного экзамена. 

С целью формирования индивидуализиро-
ванных обучающих сред в виде сетевого ресурса 
в 2014 году в Донецком национальном медицин-
ском университете им. Горького создана «Инте-
рактивная обучающая среда» (ИОС), разверну-
тая на базе платформы Moodle. Каждый обуча-
ющий курс включает как учебно-методические 
материалы (календарно-тематические планы, 
методические пособия, мультимедийные пре-
зентации лекций), так и материалы для само-
стоятельной подготовки студентов (перечень 
вопросов по теме, алгоритм последовательно-
сти ее изучения, рекомендованную литерату-
ру, краткое изложение содержания темы, набо-
ры тестов для самоконтроля исходного и итого-
вого контроля знаний ее материала) [8]. Таким 
образом, роль преподавателя изменяется: ак-
цент в его деятельности смещается с традици-
онно контролирующей роли на функцию орга-
низации и управления самообразовательной 
деятельностью учащихся. 

З А К Л Ю Ч Е Н И Е
В информационном обществе, где знания, 

профессионализм играют решающую роль, ре-
зультативность системы образования стано-
вится ключевым фактором развития общества. 
Проводимая на кафедре фармакологии и кли-
нической фармакологии работа позволяет обе-
спечить компетентностный подход в формиро-
вании высококвалифицированных конкуренто-
способных специалистов-провизоров, обучаю-
щихся на очном и заочном отделениях фарма-
цевтического факультета ДонНМУ. С целью по-
вышения результатов формирования компетен-
ций специалистов этого профиля в плане осво-
ения фармацевтического консультирования и 
приближения к требованиям международных 
стандартов высшего образования было бы целе-
сообразным возобновить преподавание дисци-
плины «Фармацевтическая опека» и производ-
ственную практику по клинической фармаколо-
гии.
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ПРИМЕНЕНИЕ КОМПЕТНОСТНОГО ПОДХОДА В ОБУЧЕНИИ СТУДЕНТОВ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО 
ФАКУЛЬТЕТА НА КАФЕДРЕ ФАРМАКОЛОГИИ И КЛИНИЧЕСКОЙ ФАРМАКОЛОГИИ 

В статье показана роль кафедры фармаколо-
гии и клинической фармакологии ДонНМУ в фор-
мировании компетенций выпускников фармацев-
тического факультета. Определены функции само-
образования студентов как средства формирования 

профессионально-личностной компетенции будуще-
го специалиста-провизора. 
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APPLICATION THE COMPETENCE APPROACH TO THE TRAINING OF PHARMACEUTICAL 
FACULTY STUDENTS ON THE DEPARTMENT OF PHARMACOLOGY AND CLINICAL PHARMACOLOGY

The role of department of pharmacology and clini-
cal pharmacology in the process of formation the com-
petences of pharmaceutical graduates is considered. This 
article also defi nes the functions of self-education work 

of students as a means of forming a professional-person-
al competence of pharmacists.  
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