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РОЛЬ ДЕКАНАТА В РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА 

ПРИ ФОРМИРОВАНИИ ЛИЧНОСТИ БУДУЩЕГО ВЫПУСКНИКА

В основе нового государственного стандарта 
высшего профессионального образования лежит 
компетентностный подход, согласно которому 
приоритетной задачей образования становится 
формирование профессиональных и общекуль-
турных компетенций будущего специалиста-
медика. Изменения целей образования связа-
ны с новыми требованиями, предъявляемыми 
к деятельности выпускника вуза в современных 
условиях. Понятие «компетенция» выступило 
«в качестве общего определения интегрального 
социально-личностно-поведенческого феноме-
на как результата образования в совокупности 
мотивационно-ценностных, когнитивных со-
ставляющих», что позволяет говорить не просто 
о модернизации учебного процесса, а о перехо-
де к новой образовательной парадигме [1].

Компетентность специалиста предполагает 
не только наличие профессиональных знаний, 
умений и навыков, но и готовность реализовы-
вать знания, опыт, личностные качества в про-
фессиональной сфере, осознавать социальную 
значимость и личную ответственность за ре-
зультаты своей деятельности, понимать необхо-
димость постоянного совершенствования, про-
являть конкурентоспособность на рынке тру-
да. С точки зрения компетентностного подхо-
да, уровень образованности специалиста опре-
деляется способностью самостоятельно решать 
задачи и проблемы различного уровня сложно-
сти на основе имеющихся знаний, т.е. внимание 
акцентируется на способности применения по-
лученных знаний, умений и навыков в конкрет-
ных ситуациях.

Выпускник вуза призван реализовать себя 
не только в узкой профессиональной области, 
но и в сложной и многогранной системе соци-
альных и межличностных связей и отношений. 
Общество видит в специалисте с высшим обра-
зованием носителя высокого уровня культуры, 
прочно сформировавшейся системы нравствен-
ных ценностей, гражданских качеств, активной 
жизненной позиции. Поэтому понятие «компе-

тентность» является интегральным и характе-
ризует человеческую деятельность в различных 
сферах.

Задача высшей медицинской школы — это 
формирование личности, в которой професси-
ональное и нравственное начала находятся в 
единстве, не противоречат друг другу [2]. 

Высшие учебные заведения имеют особый и 
своего рода решающий статус, от которых зави-
сит окончательное формирование и становле-
ние личности, как полноправного члена социу-
ма, имеющего право на общественно-полезный 
труд, создание семьи, рождение и воспитание 
своего поколения. Главными инструментами 
при этом являются специфические знания, ко-
торые невозможно получить в «семейной ячей-
ке». Накопление таких знаний дает возможность 
приобрести профессию и занять свое достойное 
место в обществе, ради которого современный 
человек способен преодолевать огромные рас-
стояния и готов даже расплачиваться немалыми 
денежными средствами. Следовательно, обра-
зовательный процесс посредством обучения той 
или иной специальности является в этом случае 
довольно эффективным и стимулирующим фак-
тором в становлении личности. Однако вырас-
тить хорошего специалиста и вместе с тем бла-
городного и добропорядочного человека удает-
ся не всегда [3].

О Б С У Ж Д Е Н И Е

Несомненно, что любое высшее учебное за-
ведение ставило и ставит перед собой первосте-
пенную задачу – подготовить и воспитать высо-
коквалифицированного специалиста. В меди-
цинском университете, где объектом влияния 
является человек, качество будущего специали-
ста должно быть не на порядок, а значительно 
выше, чем в любом другом ВУЗе. Студент-медик 
должен иметь поликультурный тип личности: 
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обладать развитыми потребностями в позна-
нии окружающей действительности; понимать 
высокую ценность человеческой жизни; обла-
дать развитым интеллектом, владеть новыми 
технологиями и умениями, которые необходи-
мы для реализации его профессиональной дея-
тельности. Конечная цель работы всех факульте-
тов медицинского университета - выпуск квали-
фицированного врача, который будет способен 
решать глобальные задачи по охране и сохране-
нию здоровья населения. 

На каждом факультете работа со студентами 
организуется деканатами, которые совместно с 
кафедральными коллективами тесно работают 
со студентами на всех этапах их становления и 
как специалиста и как личности. 

Выбор будущей специальности является важ-
ной задачей для выпускника школы. Зачастую 
определяющим критерием в этом выборе явля-
ется профессиональная деятельность родителей. 
Создаются целые династии, немало их и среди 
медицинских работников. Меняются времена, 
меняются запросы, психология, социальный ста-
тус, материальная обеспеченность, а также лич-
ностные взаимоотношения. И теперь пример ро-
дителей, друзей и родственников не всегда вос-
принимается подрастающим поколением. Аби-
туриенту нужна квалифицированная помощь в 
выборе профессии, которой он посвятит свое бу-
дущее. Для этого на каждом факультете рабо-
тает комиссия по профессиональной ориента-
ции, главной задачей которой – помочь выпуск-
нику образовательных школ, лицеев, медицин-
ских училищ в выборе своего призвания. В ко-
миссию входят наиболее заслуженные специа-
листы факультета, имеющие высокий авторитет 
и ответственность за будущие медицинские ка-
дры. Преподавателями факультета организуют-
ся встречи с выпускниками школ как в г. Донец-
ке, так и всей Донецкой Народной Республики. 
К этой работе активно привлекаются студенты-
активисты деканата, старшекурсники факульте-
та, которые участвуют в собраниях со старше-
классниками школ, в том числе школ, где они 
учились ранее. На этих встречах рассказ быв-
шего выпускника школы о своей профессии, по-
рой не легком достижении цели, воспринимает-
ся школьником совершенно по-особенному, не 
так как на других собраниях. Будущий абитури-
ент может оценить свои возможности для посту-
пления в университет, и, что очень важно, имеет 
информацию на изучение каких дисциплин не-
обходимо обратить первостепенное внимание, 
какие качества следует в себе развивать и совер-
шенствовать. Старшеклассник более ответствен-
но и осознанно подходит к выбору своей буду-
щей профессиональной деятельности. 

Следующим немаловажным шагом в соз-
дании будущего высококвалифицированно-
го специалиста-медика является формирова-
ние квалифицированного состава приемной ко-
миссии. Слаженность работы этого подразделе-
ния университета, корректность, деловитость, 
заинтересованность в судьбе каждого будущего 
студента не остаются без следа. Все это накла-
дывает на абитуриента отпечаток «внутренне-
го стержня» коллектива университета в целом. 
Став студентом, он уже получил заряд воспита-
тельной энергии и его нужно развивать даль-
ше. Тот же, кто потерпел фиаско, получает мак-
симум информации, как подготовиться для бу-
дущего поступления, какие есть возможности, 
чтобы на следующий год воплотить свои идеи и 
не потеряться для ВУЗа. Для этого есть возмож-
ность подготовиться на факультете довузовской 
подготовки и повторить попытку в достижении 
своей цели. Элементы такой заботы уже являют-
ся этапом воспитания. Такой абитуриент видит 
заинтересованность в нем и старается оправ-
дать такое доверие. 

Успех работы врача, как правило, зависит от 
работы целого коллектива медицинских работ-
ников. Навыки такой работы должны формиро-
ваться с первых дней обучения в университете, 
с первых дней работы студента в студенческой 
группе. Деканатом скрупулезно и ответственно 
проводится работа по формированию первого 
трудового коллектива студентов. Ведь именно 
коллектив, в первую очередь, играет существен-
ную роль в воспитании личности будущего вра-
ча. Группы должны формироваться с учетом ин-
тересов, наклонностей и способностей студен-
тов несмотря на то, что первоначальная инфор-
мация о них крайне ограничена. Каждый из них 
пришел в ВУЗ со своим уровнем знаний, своими 
амбициями и задачами, которые всегда индиви-
дуальны. В группе должна быть создана общая 
атмосфера заинтересованности в получении бу-
дущей профессии. Все это начинается еще до 
начала учебного года. На факультете ежегодно 
в торжественной обстановке проводится посвя-
щение в студенты. Вчерашние выпускники школ 
коллективно дают торжественное обещание хо-
рошо учиться, хранить и обогащать традиции 
ВУЗа, помогать друг другу в учебе на пути свер-
шения своих мечтаний. В торжественной обста-
новке студенты получают свой первый доку-
мент, который приобщает их к большой семье 
медицинских работников - студенческий би-
лет, по команде ректора одевают медицинскую 
форму, честь которой будут отстаивать на про-
тяжении всей своей жизни. Сама торжественная 
атмосфера, присутствие на этом мероприятии 
профессорско-преподавательского состава уни-
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верситета, дают значительный задел и толчок в 
воспитательной работе, который должен посто-
янно поддерживаться и совершенствоваться. 

С первых дней учебы в университете студент 
сталкивается с новой системой обучения, ко-
торая существенно отличается от школьной. И 
в этот момент неоценима работа куратора сту-
денческой группы, благодаря которому обеспе-
чивается адаптация вчерашнего школьника, вы-
пускника медицинского училища, стажирован-
ного младшего медицинского персонала к ра-
боте в качестве студента медицинского универ-
ситета. С первых дней учебы студент работает 
на свое будущее – на получение квалификации 
специалиста-медика. Деканат в сотрудничестве 
с кураторами групп организуют производствен-
ные собрания групп, курсов, факультета по во-
просам организации педагогического процесса, 
выбора старост, членов совета самоуправления. 

С первых дней университетской жизни сту-
дент имеет возможность участвовать в управле-
нии университетом через органы студенческо-
го самоуправления. Самоуправление студентов 
является очень важным рычагом воспитатель-
ной работы, так как эта работа связана с боль-
шой ответственностью студентов перед всем 
университетским коллективом, а не только по-
лучение возможности участия в культмассовых, 
спортивных и других мероприятиях. Студенче-
ское самоуправление участвует в принятии ре-
шений о поощрении студентов, наложении взы-
сканий, отчислении студентов по различным 
причинам. 

Основным блоком работы деканата, который 
имеет значительную воспитательную составля-
ющую, является работа по организации учебы 
студенческого коллектива. С первых дней учебы 
студент понимает, что факультет – это большая 
семья, а ее составляющие – деканат, кафедраль-
ные коллективы и студенты, делают одно об-
щее дело – создают высококвалифицированно-
го специалиста, обладающего качествами раз-
носторонне развитого человека. 

Организация процесса обучения на факуль-
тете сопряжена с рядом формальных требова-
ний, которые довольно жестко и неукоснитель-
но контролируются деканатом – посещение за-
нятий по расписанию, обязательность меди-
цинской формы, обязательность знаний (а не 
только наличие студента в учебной комнате), 
необходимость отработки занятий, пропущен-
ных даже по уважительной причине и т.д. Такой 
подход, выработанный и апробированный на 
практике многими поколениями сотрудников 
деканата, позволяет максимально ускорить пе-
реход студента к взрослой жизни, максимально 
облегчает адаптацию студентов к летней про-

изводственной практике, к работе в качестве 
среднего медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждения страны.

Значительную воспитательную роль состав-
ляет совместная работа деканата, студенческо-
го самоуправления и самого студента по сохра-
нению студенческого коллектива в семестре, 
предсессионный период и сессию. Это рабо-
та по улучшению успеваемости, минимизации 
пропусков занятий и профилактике отчислений 
студентов. В этом велика роль личности декана 
и заместителя деканата. Такая совместная рабо-
та меняет отношение многих студентов к учебе, 
к будущей профессиональной деятельности, по-
вышает их ответственность за результаты успе-
ваемости. 

Здоровая конкуренция среди студентов фа-
культета является стимулом к всестороннему 
развитию каждого студента независимо от по-
казателей успеваемости в доуниверситетский 
период. Результаты успешности обучения в се-
местре и во время сессии являются объектив-
ным критерием выдвижения на поощрение в 
виде именной стипендии, повышенной сти-
пендии, надбавок к стипендии, повышают ав-
торитет данного студента среди профессорско-
преподавательского состава и обучающихся на 
факультете. Такие студенты показывает личный 
пример и имеют право требовать с других сту-
дентов улучшение успеваемости. 

Врач - это не только высококвалифицирован-
ный специалист, а и ученый, который всю про-
фессиональную жизнь занимается наукой. Уни-
верситет является тем местом, которое дает воз-
можность студенту получить навыки постанов-
ки цели и задач научного исследования, выбора 
методов исследования, получения репрезента-
тивных результатов, методов обработки и ана-
лиза данных, формулировки выводов и реко-
мендаций. Деканат и кафедральные коллекти-
вы организуют работу студенческого научно-
го общества. Выполняя научные исследования, 
студент использует знания, полученные в уни-
верситете, и материалы медицинской науки на 
данный исторический момент. 

На воспитание должна работать заинтересо-
ванность в его жизни со стороны деканата, ВУЗа, 
студенческого коллектива. Не остается без вни-
мания проблема обеспеченности студентов жи-
льем. Помощник декана по воспитательной ра-
боте совместно с кураторами проводят работу 
во внеаудиторное время – организуют досуг и 
быт в общежитии. Проводятся соревнования по 
различным видам спорта, викторины, конкурсы 
на лучшие комнаты общежития.

Воспитание студентов невозможно без со-
вместной работы деканата и родителей. Нель-
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зя исключать воспитательную роль родителей 
и родственников в период обучения студента 
в университете. Это должно делаться аккурат-
но, сотрудники деканата должны помнить, что 
для них студент есть студент, а для родителей 
дитя на всю жизнь. В личных беседах с родите-
лями должны быть соблюдены все деонтологи-
ческие аспекты. При этом должны быть объек-
тивно оценены способности и возможности сту-
дента, и декан должен дать совет родителям, не 
унижая достоинство студента, не забирая у сту-
дента возможности достичь своей мечты. Все 
это оценит будущий специалист. 

Одним из самых важных моментов в профес-
сиональном становлении будущего врача явля-
ется летняя производственная практика (ЛПП). 
Корректная организация ЛПП с точки зрения 
оптимального выбора разнопрофильных баз 
практики, высококвалифицированных специа-
листов – руководителей ЛПП облегчает студен-
там не только освоение практических навыков, 
но и дает возможность ознакомления с различ-
ными специальностями в медицине, а значит 
облегчает им выбор будущей специализации. 

Ответственным шагом в воспитании являет-
ся участие деканата в подготовке и проведении 
итоговой государственной аттестации. Деканат 
и кафедры организуют дополнительные заня-
тия и тренинги. Однако, подготовка к итоговой 
аттестации не может сводиться только к «ната-
скиванию» на теоретический материал и на ме-
ханическую отработку практических навыков. 
Важна роль деканата в психологической под-
держке выпускника, в умении мобилизовать все 
его знания и опыт, полученные им за шесть лет 
обучения в университете, при решении заданий 
итоговой государственной аттестации. Это еще 
один практический шаг к воспитанию квалифи-
цированного врача.

Завершается обучение в университете вруче-
нием диплома о высшем медицинском образо-
вании. Ежегодно деканат с участием ректората 
проводит большую работу в этом направлении. 
Ведь важно не только как прошел свой студен-
ческий путь выпускник, но и как он его завер-
шил. Должно быть учтено все: порядок вруче-
ния дипломов, поощрение отличников, приня-

тие присяги врача, поздравления, ответное сло-
во, концертная часть и т.д. Самое важное, навер-
ное, это принятие клятвы врача. В течение ряда 
лет каждый выпускник делает это в своей буду-
щей «профессиональной», «рабочей» форме — 
врачебный халат, каждый оставляет подпись на 
тексте клятвы врача, которая остается в личном 
деле выпускника. 

Как правило, выпускниками не прерывает-
ся связь и по окончании ВУЗа. Профессия вра-
ча требует у молодого специалиста постоянно-
го контакта с коллегами, часто возникают ситу-
ации, требующие консультации у ведущих спе-
циалистов, которыми являются преподаватели 
университета. Деканат и руководство универ-
ситета продолжает свою работу по воспитанию 
специалистов, организуя последипломный этап 
обучения и ежегодное повышение квалифика-
ции врачей. 

З А К Л Ю Ч Е Н И Е

Обучение и воспитание – взаимосвязан-
ные процессы. Воспитание всегда ориентиро-
валось, прежде всего, на подрастающее поколе-
ние, на молодежь. Наша задача проводить вос-
питательную работу со студентами не только во 
время учебы, но и во внеурочное время, чтобы 
по окончании вуза мы могли сказать, что под-
готовили конкурентоспособного специалиста, 
обладающего гуманизмом, принципиальной 
гражданской позицией и высокими морально-
нравственными качествами. Успешность обу-
чения студентов в университете во многом за-
висит от реальных условий их жизнедеятельно-
сти, характером возникающих в процессе учебы 
проблем и возможностям их разрешения со сто-
роны администрации и деканата. Только учить 
– это мало, надо еще и воспитывать. Высшее об-
разование не может быть сведено лишь к обу-
чению, оно требует целенаправленного воспи-
тания молодого поколения. Профессиональное 
обучение и воспитание должны слиться в орга-
нический процесс становления профессиональ-
ной компетентности специалиста с универси-
тетским уровнем культуры и формирования его 
личности. 
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В медицинском университете, где объектом вли-
яния является человек, качество будущего специали-
ста должно быть не на порядок, а значительно выше, 
чем в любом другом высшем учебном заведении. 
Студент-медик должен иметь поликультурный тип 
личности: обладать развитыми потребностями в по-
знании окружающей действительности, понимать вы-
сокую ценность человеческой жизни, обладать разви-
тым интеллектом. Конечная цель работы всех факуль-
тетов медицинского университета - выпуск квалифи-
цированного врача, который будет способен решать 
глобальные задачи по охране и сохранению здоровья 
населения. На каждом факультете работа со студен-
тами организуется деканатами, которые совместно с 
кафедральными коллективами тесно работают со сту-
дентами на всех этапах их становления и как специа-
листа и как личности. 

Выбор будущей специальности является важной 
задачей для выпускника школы. Абитуриенту нуж-
на квалифицированная помощь в выборе профес-
сии, которой он посвятит свое будущее. Для этого на 
каждом факультете работает комиссия по профессио-
нальной ориентации, главной задачей которой – по-
мочь выпускнику образовательных школ, лицеев, ме-
дицинских училищ в выборе своего призвания.

Следующим немаловажным шагом в создании бу-
дущего высококвалифицированного специалиста-
медика является формирование квалифицированно-
го состава приемной комиссии. 

Успех работы врача, как правило, зависит от рабо-
ты целого коллектива медицинских работников. Де-
канатом скрупулезно и ответственно проводится ра-
бота по формированию первого трудового коллекти-
ва студентов.

С первых дней учебы в университете студент стал-
кивается с новой системой обучения, которая суще-

ственно отличается от школьной. И в этот момент не-
оценима работа куратора студенческой группы, бла-
годаря которому обеспечивается адаптация вчераш-
него школьника к работе в качестве студента меди-
цинского университета

Врач - это не только высококвалифицированный 
специалист, а и ученый, который всю профессиональ-
ную жизнь занимается наукой. Деканат и кафедраль-
ные коллективы организуют работу студенческих на-
учных обществ. 

Воспитание студентов невозможно без совмест-
ной работы деканата и родителей. Нельзя исключать 
воспитательную роль родителей и родственников в 
период обучения студента в университете.

Как правило, выпускниками не прерывается связь 
и по окончании ВУЗа. Профессия врача требует у мо-
лодого специалиста постоянного контакта с коллега-
ми. Деканат и руководство университета продолжает 
свою работу по воспитанию специалистов, организуя 
последипломный этап обучения и ежегодное повы-
шение квалификации врачей. 

Успешность обучения студентов в университете 
во многом зависит от реальных условий их жизнедея-
тельности, характером возникающих в процессе уче-
бы проблем и возможностям их разрешения со сто-
роны администрации и деканата. Только учить – это 
мало, надо еще и воспитывать. Высшее образование 
не может быть сведено лишь к обучению, оно требу-
ет целенаправленного воспитания молодого поколе-
ния. Профессиональное обучение и воспитание долж-
ны слиться в органический процесс становления про-
фессиональной компетентности специалиста с уни-
верситетским уровнем культуры и формирования его 
личности. 

Ключевые слова: компетентностный подход, лич-
ность, специалист, воспитание, деканат.
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РОЛЬ ДЕКАНАТА В РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА 
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THE ROLE OF THE DEAN’S OFFICE IN THE COMPETENCY-BASED APPROACH REALIZATION 

IN THE FORMATION OF THE FUTURE GRADUATE PERSONALITY

At the medical university where the object of infl u-
ence is a person, the quality of the future specialist should 
be much higher than in any other higher educational in-
stitutions. A medical student must have a multicultural 
personality type: to have developed needs for cognition 
of the surrounding reality, understand the high value of 
human life, have a developed intellect. The ultimate goal 
of the work of all faculties of the medical university is 
graduation of a qualifi ed doctor who will be able to solve 
global problems of protecting and preserving health of 
the population. At each faculty, work with students is or-
ganized by the dean’s offi ces with the department staffs 
that work closely with students at all stages of their for-
mation, both as a specialist and as a person.

The choice of future specialty is an important task 

for the school graduate. The applicant needs a qualifi ed 
help in choosing a profession which he will devote his fu-
ture to. A vocational guidance commission works at each 
faculty to help a graduate of education schools, lyceums, 
medical schools in choosing his calling.

The next important step in creating the future of a 
highly qualifi ed medical specialist is the formation of a 
qualifi ed admission committee.

As a rule, the success of the doctor’s work depends on 
the work of the whole team of medical workers. Dean’s 
offi ce carries out carefully formation of the fi rst working 
students’ group.

The student is faced with a new training system which 
differs signifi cantly from the school system from the fi rst 
days of study at the university. And at this moment the 
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work of the tutor of the student group is invaluable, 
thanks to which yesterday’s schoolboy is adapted to work 
as a student of medical university. 

A doctor is not only a highly qualifi ed specialist, but 
also a scientist who takes part in science during his pro-
fessional life. The dean’s offi ce and department staffs or-
ganize the work of student scientifi c societies.

Students’ upbringing is impossible without dean’s of-
fi ce and parents’ cooperation. It is impossible to exclude 
the upbringing role of parents and relatives during study-
ing period at the university.

As a rule, graduates do not interrupt their commu-
nication at the end of the university. The profession of 
the doctor requires keeping in touch with colleagues. The 
dean’s offi ce and the university management continue 
their work on educating specialists, organizing the post-

graduate stage of education and annual training of doc-
tors.

The success of teaching students at the university 
depends mostly on the real conditions of their life, the 
nature of the problems arising in the course of studies 
and the possibilities for their solving by the administra-
tion and the dean’s offi ce. Teaching is not enough, it is 
also necessary to bring up. Higher education cannot be 
reduced only to training, it requires upbringing of the 
younger generation. Professional training and education 
should merge into the organic process of specialist’s pro-
fessional competence formation with university cultural 
level and his personality formation.

Key words: competency-based approach, personality, 
specialist, upbringing, dean’s offi ce.
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