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В ИСТОРИЧЕСКОМ АСПЕКТЕ И НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ 

Широкое упоминание компетентностного 
подхода к обучению в отечественных и зарубеж-
ных публикациях отмечается с начала нынеш-
него столетия - после подписания 29 министра-
ми образования европейских стран Болонской 
декларации в июне 1999 г. и присоединения к 
ней Российской Федерации в 2003 г. [1-4].

Однако еще в 1996 г. в докладе международ-
ной комиссии по образованию XXI века «Об-
разование: сокрытое сокровище» [5] Жак Де-
лор сформулировал «четыре столпа, на которых 
основывается образование: научиться позна-
вать, научиться делать, научиться жить вместе, 
научиться жить», определив, по сути, глобаль-
ные компетентности. При этом вторая из них 
конкретизирована автором так: «научиться де-
лать с тем, чтобы приобрести не только профес-
сиональную квалификацию, но и в более широ-
ком смысле компетентность, которая дает воз-
можность справляться с различными много-
численными ситуациями и работать в группе». 
В том же году на симпозиуме в Берне по про-
грамме Совета Европы [5] был поставлен вопрос 
о том, что для реформ существенным являет-
ся определение ключевых компетенций, кото-
рые должны приобрести обучающиеся как для 
успешной работы, так и для дальнейшего выс-
шего образования.

Ориентация на компетенции означает су-
щественное изменение образовательной поли-
тики. Ранее при управлении системой образо-
вания, в том числе и высшего, контролю и ана-
лизу подлежали, прежде всего, элементы, обе-
спечивающие осуществление учебного процес-
са (финансовое положение, кадры, учебная и 
материально-техническая база и т.д.), а также 
гибкость и демократизм управления, наличие 
академических свобод и т.д. [1, 5]. Результаты 
образования как основа для управления вообще 
не рассматривались. Предполагалось, что хоро-

шо обеспеченный учебный процесс должен ав-
томатически приводить к высокому результату.

При компетентностном подходе результа-
ты образования в виде компетенций выступают 
новым типом целеполагания при проектирова-
нии образовательных систем. Это, по сути, зна-
менует сдвиг от преимущественно академиче-
ских норм оценки к внешней оценке професси-
ональной и социальной подготовленности вы-
пускников и определяет необходимость транс-
формирования систем образования и самих ву-
зов в направлении их большей адаптации к за-
просам рынка труда. 

Сторонники компетентностного подхода к 
проектированию результатов образования рас-
сматривают его как небходимый механизм для 
обеспечения качества подготовки выпускников 
[1, 6]. 

В одном из проектов, в котором принима-
ют участие университеты всех стран Евросою-
за - «TUNING (Настройка образовательных про-
грамм)» [7], приоритетным направлением со-
вместных усилий названо формулирование об-
щих и специальных компетенций выпускников 
первого и второго уровня (бакалавров и маги-
стров). Как отмечают европейские аналитики, 
главная задача этого проекта - выработка еди-
ного общеевропейского подхода в определении 
того, что должен уметь делать выпускник, полу-
чающий ту или иную степень, по завершении 
обучения, а внедрение результатов этого проек-
та должно повлечь за собой кардинальный пе-
ресмотр методов обучения и методов контроля 
его качества. 

В разработке компетентностного подхода в 
образовании эксперты и институты Евросою-
за активно сотрудничают с Российской Федера-
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цией. Это связано с тем, что, во-первых, совет-
ские и российские ученые внесли значитель-
ный вклад в решение проблем компетентности 
(работы академика И.А. Зимней [8], профессо-
ров Н.В. Кузьминой, А.К. Марковой и др.) и, во-
вторых, еще в 80-х годах прошедшего столетия в 
ряде наиболее передовых вузов бывшего СССР 
были предприняты успешные усилия по про-
ектированию и реализации перспективных мо-
делей систем управления качеством подготов-
ки специалистов, а в 1986 году для координации 
этой работы был создан специальный институт 
- Исследовательский центр проблем качества 
подготовки специалистов Гособразования СССР.

Среди украинских вузов в осуществлении 
этой деятельности наиболее активную позицию 
занял Донецкий национальный медицинский 
университет им. М. Горького (ДонНМУ), в кото-
ром была разработана и реализована уникаль-
ная система программно-целевого управления 
качеством подготовки специалистов. В основу 
этой системы был положен профессионально-
деятельностный принцип организации учебно-
го процесса, отличительной особенностью кото-
рого является ориентация обучения на всех его 
уровнях на конечные цели – профессиональную 
деятельность [9]. Этот принцип, разработанный 
отечественными педагогами, стал базой для 
компетентностного подхода, который, помимо 
профессиональных умений и навыков - компе-
тенций, непосредственно относящихся к про-
фессиональной деятельности, предусматрива-
ет еще и универсальные - личностные, социаль-
ные, коммуникативные и т.д. [1, 8]. Несомнен-
но, последние играют важную роль в становле-
нии специалиста и личности, но проверить уро-
вень их достижения на этапах высшего профес-
сионального образования достаточно сложно, в 
отличие от специальных компетенций.

При реализации в ДонНМУ собственной си-
стемы обучения было учтено одно из основных 
положений отечественной педагогической пси-
хологии – освоение знаний и формирование 
умений возможно только в результате актив-
ной самостоятельной деятельности обучающих-
ся. Для успешности процесса подготовки специ-
алистов при этом необходимы три условия: 

1) четкое определение целей обучения (ко-
нечных и промежуточных) в виде профессио-
нальных умений; 

2) организация учебного процесса таким об-
разом, чтобы он был максимально приближен 
к реальным условиям будущей профессиональ-
ной деятельности, с ориентацией на цели (ре-
зультаты) обучения и акцентом на самообуче-
ние студента, преподаватель же должен направ-
лять и корректировать продвижение студента к 
сформулированным целям; 

3) адекватная система контроля освоения 
профессиональных умений на промежуточных 
и на завершающем этапах. 

Все эти условия были обеспечены в ДонН-
МУ в результате значительных усилий руковод-
ства, кафедр, учебно-методической службы уни-
верситета в течение более тридцати лет, направ-
ленных на реализацию, а затем - развитие на-
званной выше системы управления качеством 
подготовки специалистов.

Был проделан огромный объем работы:
- сформулированы конечные цели высшего 

медицинского образования; 
- созданы сквозные программы целей обуче-

ния по всем специальностям (от целей изучения 
дисциплин выпускного и госпитального уров-
ней через цели изучения дисциплин факультет-
ского и пропедевтического уровней до целей 
дисциплин медико-биологического и гумани-
тарного профилей);

- внедрены оптимальные методы обучения и 
контроля его качества;

- подготовлены целевые обучающие задания 
и различные средства контроля;

- разработаны оптимальные структуры заня-
тий на кафедрах различного профиля и уровня 
обучения со студентами и слушателями ФИПО;

- созданы учебно-методические материалы 
и учебные книги, обеспечивающие реализацию 
компетентностно-ориентированного учебного 
процесса.

Для максимальной адаптации выпускни-
ков к будущей профессиональной деятельно-
сти в ДонНМУ была внедрена целостная систе-
ма практического обучения студентов, включа-
ющая сквозные программы освоения практи-
ческих умений и навыков по всем специально-
стям с указанием конкретных кафедр и прак-
тик, отвечающих за их овладение; индивиду-
альные книжки учета освоенных практических 
умений и навыков; алгоритмы или другие мо-
дели выполнения практических умений и на-
выков; организационно-методические основы 
функционирования специального Центра прак-
тической подготовки студентов (первого в укра-
инском медицинском вузе!).

С 2014 года арсенал средств реализации в 
ДонНМУ компетентностного подхода дополнил-
ся электронным ресурсом «Информационно-
образовательная среда» (ИОС), который по-
зволяет обеспечить внеаудиторную работу об-
учающихся и их подготовку к различным эта-
пам контроля с помощью профессионально-
ориентированных тестовых и ситуационных за-
даний, а также видео, анимаций, демонстриру-
ющих оказание неотложной помощи и других 
необходимых врачебных умений.
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Реализованная в ДонНМУ система обучения 
позволила ему стать лидером среди медицин-
ских вузов СССР, а затем - стран СНГ по качеству 
подготовки врачей. Она была одобрена и под-
держана Исследовальским центром проблем ка-
чества подготовки специалистов Гособразова-
ния СССР и поэтапно внедрялась в различных 
вузах (Воронежский и Кемеровский политехни-
ческие институты, Санкт-Петербургская мор-
ская академия и Нижегородский университет, 
Уфимские авиационный и медицинский инсти-
туты и др.).

В 1987 году Госинспекция Гособразования 
СССР использовала тесты, разработанные в 
ДонНМУ, для экспериментальной аттестации 
всех медицинских вузов СССР. 

С целью распространения успешного опыта 
вуза, в 1988 г. в ДонНМУ был открыт одним из 
первых филиал Исследовательского центра про-
блем качества подготовки специалистов Госо-
бразования СССР, а после распада Советского Со-
юза – отраслевая научно-исследовательская ла-
боратория по вопросам додипломной подготов-
ки врачей МЗ Украины. Сотрудниками лаборато-
рии в 90-х годах была создана образовательно-
профессиональная программа, которая была 
первым (временным) государственным стан-
дартом высшего медицинского образования и 
вытекала из реализуемой в университете систе-
мы. Кроме того, были разработаны методология 
и технология проведения государственной ито-
говой аттестации выпускников (ГИА) медицин-
ских вузов. 

В 1999-2003 гг. на базе отраслевой лаборато-
рии ДонНМУ было создано новое поколение го-
сударственных стандартов медицинского обра-
зования уровня «специалист». Конечные цели 
образования сформулированы в них в виде спе-
циальных компетенций врачебной деятельно-
сти - типовых задач деятельности и професси-
ональных умений, через которые они реализу-
ются [10]. 

Проведенный нами в 2003 г. по предложению 
Исследовательского центра проблем качества 
подготовки специалистов МОН Российской Фе-
дерации, сравнительный анализ нового поколе-
ния государственных стандартов высшего меди-
цинского образования государств СНГ, показал, 
что, несмотря на присущую всем этим докумен-
там профессиональную направленность, только 
в наших стандартах на тот период были сформу-
лированы проверяемые результаты образова-
ния, позволяющие не только адекватно прове-
сти отбор содержания обучения и организовать 
учебный процесс, но и разработать соответству-
ющую систему контроля качества обучения. 

Для дальнейшего развития реализованной 

в ДонНМУ системы обучения и дополнения ее 
универсальными компетенциями, сотрудни-
ки отраслевой лаборатории по методике евро-
пейского проекта «TUNING» [7] провели специ-
альное социологическое исследование, в кото-
ром приняли участие работодатели (руководи-
тели медицинских учреждений), преподаватели 
различных кафедр университета и врачи (всего 
– более 600 человек). 

Изучение всех аспектов проведенного анке-
тирования позволило нам сделать вывод, что 
для выпускника высшего медицинского учеб-
ного заведения все 30 универсальных компе-
тенций, предложенных европейскими экспер-
тами в области образования, являются необхо-
димыми, однако значимость и уровни форми-
рования их различны. Наиболее важными, по 
мнению респондентов и нашему мнению, явля-
ются способность применять знания на практи-
ке, тщательная подготовка по основам профес-
сии, способность учиться, способность к анализу 
и синтезу, принятие решений, способность вы-
двигать новые идеи. Этим компетенциям долж-
но уделяться значительное внимание при обу-
чении в медицинском вузе и формирование их 
должно быть обеспечено не столько содержани-
ем учебного процесса, сколько его организаци-
ей. Большинство других универсальных компе-
тенций также необходимы будущему врачу, но 
становление их должно состояться еще на до-
вузовском этапе. Например, сформированность 
таких способностей, как письменная и устная 
коммуникация на родном языке, навыки меж-
личностных отношений, приверженность эти-
ческим ценностям, навыки управления инфор-
мацией и др. должны быть, по нашему мнению, 
условиями профессионального отбора при по-
ступлении в медицинские вузы, наряду с базо-
выми знаниями в различных областях. 

Результаты этого исследования были ис-
пользованы при разработке нового поколения 
компетентностно-ориентированных государ-
ственных стандартов медицинского образова-
ния, которые должны были быть утверждены до 
2015 г.

В апреле 2007 г. на базе нашего университе-
та по инициативе Исследовательского центра 
проблем качества подготовки специалистов Фе-
дерального агентства по образованию Россий-
ской Федерации был проведен международ-
ный научно-практический семинар «Методоло-
гия и практика разработки и реализации систе-
мы управления качеством подготовки специа-
листов на основе компетентностного подхода». 
Его участниками стали директора центров мо-
ниторинга качества образования, руководители 
учебно-методических управлений, заведующие 
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и профессора кафедр педагогики российских и 
украинских вузов различных профилей. 

Подводя итоги семинара, директор Исследо-
вательского центра проф. Н.А.Селезнева отме-
тила: «Семинар, проведенный с 11 по 13 апре-
ля в ДонНМУ, был успешным и вызвал большой 
положительный резонанс среди его участников. 
В семинаре удалось рассмотреть уникальный 
опыт вуза по управлению качеством подготовки 
специалиста с новых позиций компетентност-
ного подхода». 

По предложению Исследовательского цен-
тра, назначенного на тот момент Базовой ор-
ганизацией государств СНГ по вопросам стан-
дартизации качества образования, в 2009 г. в 
ДонНМУ был проведен еще один международ-
ный научно-практический семинар с расширен-
ным составом участников, также посвященный 
нашей системе обучения.

Свой опыт и достижения в управлении ка-
чеством подготовки специалистов ДонНМУ не-
однократно представлял не только на семина-
рах, конференциях и совещаниях, но и на раз-
личных международных и отечественных об-
разовательных выставках, на которых учебно-
методическая работа вуза получила широкое 
общественное признание. Ежегодно ДонНМУ 
участвовал в 4-7 выставках, на которых дости-
жения университета оценены наградами и ди-
пломами за подготовку высококвалифициро-
ванных специалистов, за активное внедрение в 
учебный процесс педагогических инноваций и 
новых образовательных технологий, за весомый 
вклад в развитие и модернизацию националь-
ной системы образования. В рейтинге высших 
учебных заведений «София Киевская» ДонНМУ 
вошел в состав 5 лучших вузов Украины. Разра-
ботанная и реализованная в нашем университе-
те система обучения освещена в многочислен-
ных монографиях, изданных в Украине и России 
и отмеченных дипломом Президиума Академии 
медицинских наук Украины.

Выпускники и студенты ДонНМУ традицион-
но показывали наилучшие результаты лицензи-
онных экзаменов среди всех украинских меди-
цинских вузов. 

В 2015-2017 гг. высокий уровень подготовки 
специалистов в ДонНМУ был подтвержден ре-
зультатами ГИА наших выпускников в россий-
ских вузах-партнерах.

Однако, несмотря на доказанную эффектив-
ность системы обучения в нашем университе-
те и признание связанных с ней успехов вуза, 
мы не рассматриваем ее как нечто застывшее и 
неизменное. Как любая функционирующая си-
стема, она требует не только поддержания, но 
и дальнейшего развития в новых условиях и на 
более высоком уровне. 

В связи с утверждением в конце июля 2017 
г. новых компетентностно-ориентированных 
государственных образовательных стандартов 
высшего профессионального образования (ГОС 
ВПО) по специальностям додипломного меди-
цинского и фармацевтического образования пе-
ред нашим университетом возникла необходи-
мость в кратчайшие сроки внести соответствую-
щие изменения в организацию и методическое 
обеспечение учебного процесса. 

Сложность решения этой задачи заключа-
лась не только в дефиците времени, но и в от-
сутствии опыта такой работы и образцов боль-
шинства требуемых документов.

Нам пришлось создать целый ряд новых ло-
кальных нормативных актов:

- «Положение о паспорте и программе форми-
рования компетенции в Донецком националь-
ном медицинском университете им. М. Горько-
го»,

- «Положение о фонде оценочных средств в 
Донецком национальном медицинском универ-
ситете им. М. Горького»,

- «Положение о самостоятельной работе сту-
дентов в Донецком национальном медицин-
ском университете им. М. Горького»,

- «Положение об электронном портфолио об-
учающегося в Донецком национальном меди-
цинском университете им. М. Горького».

Помимо этого, была проведена коррекция 
уже имеющихся в университете положений и 
стандартов.

В кратчайшие сроки были впервые созданы и 
утверждены 15 матриц общекультурных, обще-
профессиональных и профессиональных ком-
петенций по всем 5 специальностям додиплом-
ного уровня («Лечебное дело», «Педиатрия», 
«Медико-профилактическое дело», «Стоматоло-
гия» и «Фармация»).

Далее кафедрами университета по всем пре-
подаваемым дисциплинам были подготовлены 
и внесены в учебные программы материалы по 
участию в формировании заявленных компе-
тенций. Эта деятельность осуществлялась в тес-
ном контакте с учебно-методическим и учеб-
ным отделами,рабочими группами по разработ-
ке программ и паспортов компетенций.

После утверждения программ дисциплин и 
практик работа продолжилась по двум парал-
лельным направлениям:

- кафедрам необходимо было внести соот-
ветствующие коррективы в комплекс учебно-
методических материалов (методические ука-
зания для студентов, методические рекоменда-
ции для преподавателей, обучающие задания, 
средства контроля и т.д.);
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- рабочим группам совместно с учебно-
методическим отделом предстояло на основа-
нии материалов кафедр и матриц компетенций 
создать абсолютно новые для нас документы – 
программы и паспорта формирования компе-
тенций по всем специальностям. 

Решение последней задачи потребовало не 
только творческого подхода, энтузиазма, значи-
тельных временных затрат, но и серьезных орга-
низационных усилий, поскольку при разработке 
каждого паспорта необходимо было найти «об-
щий знаменатель», исходя из видения различ-
ных кафедр. 

При этом подавляющее большинство компе-
тенций, сформулированных в новых ГОС ВПО, 
являются многосоставными и их формирова-
ние обеспечивается освоением десятков дисци-
плин и практик. Очень важными и одновремен-
но сложными моментами было правильно вы-
делить компоненты в структуре каждой компе-
тенции и планируемые уровни ее сформирован-
ности. Решение этих вопросов стало возможным 
за счет интегративного, «наддисциплинарного» 
подхода и значительного опыта в решении ме-
тодических проблем. 

На сегодняшний день в университете под-
готовлены и утверждены паспорта всех (202!) 
компетенций. Средний объем документов 25-30 
страниц, однако некоторые паспорта насчиты-
вают до 60 страниц.

Одновременно с этой работой сотрудники 
учебно-методического отдела проводили кон-
сультирование и мониторинг процесса приве-
дения в соответствие с новыми компетенциями 
всех методических материалов кафедр. 

На данный момент учебным и учебно-
методическим отделами завершены анализ и 
максимальное отождествление данных, указан-
ных в матрицах, паспортах компетенций и ра-
бочих программах.

Абсолютно новым и трудоемким направле-
нием стало для нас формирование фондов оце-
ночных средств по всем 5 специальностям доди-
пломного уровня. Сложность состояла в том, что 
за десятилетия реализации в университете си-
стемы управления качеством подготовки спе-
циалистов на кафедрах были созданы объем-
ные банки тестов, ситуационных задач и других 
средств контроля (в целом по вузу – несколько 
сот тысяч только тестов!), но на этом этапе необ-
ходимо было их структурировать в зависимости 
от формируемых и проверяемых компетенций. 
Особые трудности возникли при формировании 
межкафедральных фондов оценочных средств 
по многокомпонентным дисциплинам, практи-
кам, а также ФОС для государственной итоговой 
аттестации. 

Выпускающими кафедрами университета со-
вместно с учебно-методическим отделом осе-
нью 2017 г. были впервые разработаны про-
граммы ГИА по всем специальностям, ставшие 
частью подготовленных учебным отделом ООП 
ВПО. В этих документах были сформулированы 
цели, задачи этого этапа контроля, а также нор-
мативно закреплены форма, методики прове-
дения и критерии оценивания результатов ГИА. 
Кроме того, определены содержание, учебно-
методическое и информационное обеспечение 
и самое главное – списки компетенций, кото-
рые проверяются на комплексном тестовом эк-
замене, первой и второй частях практически-
ориентированного экзамена по каждой специ-
альности додипломного уровня. 

Для максимально полного формирования 
необходиых компетенций реализуется специ-
альная программа подготовки студентов вы-
пускных курсов всех факультетов к ГИА, которая 
предусматривает три направления: семинары и 
консультации на выпускающих кафедрах; тре-
нинги в Центре практической подготовки; «сре-
зы» по буклетам тестовых заданий и индивиду-
альные пробные тестирования студентов на сай-
те «Информационно-образовательная среда».

Структура указанного электронного ресурса 
осенью 2017 г. была приведена в соответствие с 
действующими ГОС ВПО и учебными планами 
по всем специальностям до- и последипломного 
уровней обучения. На данный момент ИОС име-
ет огромный объем актуальной учебной и мето-
дической информации для студентов и слуша-
телей ФИПО. Кафедры обновили методические 
указания, списки учебной литературы, обучаю-
щие и контролирующие задания. Согласно при-
казам «Об усовершенствовании работы элек-
тронного ресурса ИОС» и «Об усовершенство-
вании процедуры создания и утверждения эк-
заменационных буклетов» по всем экзаменаци-
онным дисциплинам на ИОС были созданы раз-
делы для подготовки студентов к промежуточ-
ной аттестации, включающие: методику прове-
дения экзамена, перечень практических навы-
ков и умений, базу тестовых заданий для проб-
ных испытаний. Были сняты ограничения на ко-
личество попыток для тренировочного тестиро-
вания студентов. 

Впервые в зимнюю сессию текущего учебно-
го года были использованы экзаменационные 
буклеты, сформированные из расчета: 50% те-
стов - из открытой части, размещенной на ИОС, 
и 50% - из закрытой части экзаменационного 
банка тестовых заданий кафедры. 

В связи с необходимостью повышения меж-
дународной конкурентоспособности студентов 
нашего университета и внедрения электрон-
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ных портфолио обучающихся было разработа-
но и утверждено соответствующее Положение, 
в котором сформулированы цели, задачи, функ-
ции, структура портфолио, а также представлена 
процедура ввода в него информации о достиже-
ниях студентов в учебной, научной, спортивной, 
общественной и др. деятельностях. Думаем, что 
мониторинг электронных портфолио будет по-
лезен для оценки сформированности у студен-
тов таких универсальных компетенций, как:

- способность анализировать основные эта-
пы и закономерности исторического развития 
общества для формирования гражданской по-
зиции;

- способность действовать в нестандартных 
ситуациях, нести социальную и этическую от-
ветственность за принятые решения; 

- готовность к саморазвитию, самореализа-
ции, самообразованию, использованию творче-
ского потенциала; 

- готовность к работе в коллективе, толерант-
но воспринимать социальные, этнические, кон-
фессиональные и культурные различия;

- готовность к анализу и публичному пред-
ставлению медицинской информации на осно-
ве доказательной медицины и др.

Однако ряд проблем еще требуют решения. 
Так, пока остается открытым вопрос о соотно-

шении компетенций как результатов образова-
ния и уровней их сформированности с системой 
оценивания («отлично», «хорошо», «удовлетво-
рительно», «неудовлетворительно»). Формиро-
вание компетенции как интегральной харак-
теристики нельзя диагностировать как целост-
ность. Мы можем измерить, диагностировать 
только ту её часть, которая относится к процессу 
обучения, т.е. к обеспечивающим ее формиро-
вание знаниям, умениям, навыкам. В паспортах 
компетенций нами прописаны в виде призна-
ков умения, которые характеризуют базовый и 
повышенный уровни. Понятно, что оценка «от-
лично» предусматривает овладение ими в пол-
ном объеме, но как установить «норматив» для 
«хорошо» и «удовлетворительно»?! 

Еще одна проблема – необходимость пере-
смотра содержания и методов обучения. Изуче-
ние предусмотренных ООП ВПО дисциплин на 
всех кафедрах должно быть максимально ори-
ентировано на обеспечение формирования кон-
кретных фрагментов компетенций, закреплен-
ных за данными предметами в матрицах, па-
спортах и учебных программах. 

Что касается форм и методов обучения, то 
при реализации компетентностного подхо-
да целесообразно всемерно расширять в обра-
зовательной программе все виды учебной де-
ятельности, приближенные к профессиональ-
ной (учебные и производственные практики, 
учебно-исследовательская работа студентов, де-
ловые, ролевые игры, дискуссии, диспуты, кейс-
метод, решение проблем и другие активные и 
интерактивные технологии обучения, способ-
ствующие творческой самостоятельной работе 
студентов). 

Оценивание на всех этапах контроля должно 
соответствовать названным выше методам и тех-
нологиям обучения и максимально мотивиро-
вать обучающихся на формирование у них про-
фессиональных и универсальных компетенций, 
требуемых ГОС ВПО (решение компетентностно-
ориентированных ситуационных задач и тесто-
вых заданий, разбор конкретных ситуаций, на-
писание истории болезни, ведение дневника 
производственной практики и т.п.). 

С целью оптимизации промежуточной атте-
стации по клиническим дисциплинам в каче-
стве пилотного проекта весной текущего года 
в нашем университете впервые будет проведен 
курсовой экзамен по акушерству у студентов 4 
к. медицинских факультетов №№1-2 с элемен-
тами технологии ОСКЭ (объективного структу-
рированного клинического экзамена). Методи-
ческие подходы и сценарий такого испытания, 
разработанные учебно-методическим отделом 
и кафедрой акушерства и гинекологии, были об-
суждены на заседании Центрального методиче-
ского совета университета и утверждены соот-
ветствующим решением. 

З А К Л Ю Ч Е Н И Е

В целом, в текущем учебном году при ор-
ганизации и методическом обеспечении 
учебного процесса в соответствии с новыми 
компетентностно-ориентированными ГОС ВПО 
мы столкнулись со многими вызовами и пробле-
мами. Справиться с ними нам помогает много-
летний опыт разработки и реализации в ДонН-
МУ собственной системы управления качеством 
подготовки специалистов, которая на современ-
ном этапе не только не утратила своей актуаль-
ности, но и дополняясь новейшими функцио-
нальными элементами и средствами, явлется 
залогом сохранения наших лидирующих пози-
ций в будущем. 
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Авторами статьи представлен многолетний опыт 
реализации компетентностного подхода в Донец-
ком национальном медицинском университете им. 
М.Горького. Освещены методологические и методи-
ческие принципы основанной на нем системы обуче-

ния. Показаны особенности современного этапа, про-
блемы и пути их решения. 

Ключевые слова: компетентностный подход в об-
учении, высшее профессиональное медицинское об-
разование. 
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