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В последнее время значительно участилось
число судебных обращений в медико-соци-
альные экспертные инстанции по поводу опре-
деления морального вреда у лиц с повреждени-
ем здоровья, связанным с исполнением ими тру-
довых обязанностей. В исковых заявлениях по-
страдавших, страдающих профессиональными
заболеваниями или отнесенных к категории
«трудувечье», сформулированы переживания,
которые можно рассматривать в контексте фи-
зических и моральных страданий, что побужда-
ет суды в соответствии со статьей 57 Гражданс-
ко-процессуального кодекса Украины назначать
проведение соответствующей экспертизы.
Для медико-социальной экспертной практи-

ки это новый вид деятельности, который требу-
ет теоретического осмысления, определенных
методических подходов к установлению факта
морального вреда и его тяжести и определения
пределов компетенции членов МСЭК при реше-
нии вопросов, выходящих за рамки тех или иных
сфер медицинской деятельности.
Моральный вред представляет собой физи-

ческие и моральные страдания (переживания,
дистресс), связанные с причинением вреда орга-
низму и личности повреждением здоровья, осоз-
нанием пациентом изменений его физического
(соматического) и психического функциониро-
вания [1-3]. Переживание (страдание) рассмат-
ривается [4] как особый режим функциониро-
вания сознания в пределах пострадавших жиз-
ненных отношений или нематериальных благ
(здоровье, трудоспособность). Во всех случаях
моральный вред – это претерпевание (испыта-
ние, переживание) нравственных, психологичес-
ких страданий, стеснения свободы и дискомфор-
та личности.
Нормативно-правовая база установления

факта морального вреда при повреждениях
здоровья, связанных с исполнением трудовых
обязанностей,  и порядка  его возмещения

пострадавшему представлена в Украине следу-
ющими документами:

1. Законом України «Про загальнообов’язко-
ве державне соціальне страхування від нещас-
ного випадку на виробництвіе та професійного
захворювання, які спричинили втрату працездат-
ності».

2. Правилами відшкодування власником
підпрриємства, установи і організації або
уповноваженим ним органом шкоди, заподіяної
працівникові ушкодженням здоров’я,
пов’язаним з виконанням ним трудових
обов’язків (Постанова Кабінету Міністрів
України від 23 червня 1993 р. № 472).

3. Наказом Міністерства охорони здоров’я
України № 212 від 22.11.95 «Про затвердження
Порядку встановлення медико-соціальними
єкспертними комісіями ступеня втрати
професійної працездатності у відсотках
працівникам, яким заподіяно ушкодження
здоров’я, пов’язане з виконанням трудових
обов’язків».

4. Законом України «Про основи соціальної
захищенності інвалідів в Україні».
Установление факта причинения морального

вреда  согласно нормативных требований
относится к компетенции МСЭК, а основанием
для возмещения морального вреда может быть
заключение врача-психиатра ЛПУ, ВКК или
МСЭК о стрессе,  депрессии или других
негативных проявлениях состояния здоровья
пострадавшего.
Гражданско-правовая ответственность и

обязательство по возмещению причиненного
морального вреда человеку, пострадавшему на
производстве,  наступает при следующих
условиях.

1. Наличие морального вреда. Удостоверяется
МСЭК (в соответствии с приказом Минздрава
Украины № 212 от 12.11.95 г.) на основании
соответствующих медицинских заключений о
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причиненных больному физических и нрав-
ственных страданиях.
Моральный вред заключается в физической

боли и страданиях, которые физическое лицо
получило в связи с увечьем или другим повреж-
дением здоровья (ст. 23 Гражданского Кодекса
Украины).
В законе Украины «Об охране труда» под

моральным вредом понимаются страдания, при-
чиненные работнику вследствие физических или
психических воздействий, которые ухудшили
или лишили возможностей реализации им сво-
их обычаев и желаний, ухудшили отношения с
окружающими людьми, привели к негативным
последствиям морального характера.
Понятие «моральный (неимущественный)

вред» включает в себя все разновидности вреда,
выходящие за рамки имущественных послед-
ствий. Помимо собственно морального вреда
(моральных переживаний) он может проявлять-
ся нарушениями физического здоровья (физи-
ческий вред), психического здоровья (психичес-
кий вред), а также психологическими пережи-
ваниями, не выходящими за пределы нормы
(психологический вред).
Определение содержания морального вреда

как «физические и нравственные страдания»
означает, что сложившаяся в результате несчас-
тного случая ситуация, завершившаяся инвали-
дизацией пациента, обязательно должна найти
отражение в сознании потерпевшего, вызвать
определенную психическую (психологическую)
реакцию в форме негативных ощущений (физи-
ческие страдания) и негативных переживаний
(нравственные страдания).
Моральный вред не возникает сам по себе и

не идентифицируется с наличием конкретного
соматического или психического заболевания.
Он всегда вторичен и является последствием
умаления неимущественных благ пострадавше-
го и в первую очередь следствием причинения
вреда здоровью и психическому благополучию.
Моральный вред представляет собой страдания
Моральный вред может заключаться в пере-

живаниях ситуации несчастного случая, небла-
гоприятных его последствий для собственного
здоровья, для жизни и здоровья других лиц.
Чаще всего наблюдаются переживания (раздра-
жительность, чувство унижения, стыда, ущерб-
ности, дискомфорта, стеснения свободы лично-
сти) в связи с утратой трудоспособности, нару-
шениями социальных связей и ролевых функ-
ций. При неблагоприятных условиях моральные
переживания пострадавших могут явиться пред-

посылкой для формирования психопатологичес-
ких расстройств в виде невротических, связан-
ных со стрессом или депрессивных расстройств.
Содержание и глубина морального вреда (фи-

зических и моральных страданий) определяются
доминирующей сферой нематериальных жизнен-
ных благ, которым причинен вред. У лиц, пост-
радавших на производстве, это прежде всего сфе-
ра здоровья, трудоспособности и возможности
продолжения активной общественной жизни.
При этом моральный вред не должен идентифи-
цироваться с вредом психическому здоровью.
Различные его компоненты могут иметь различ-
ную глубину, определение которой важно для
объективного определения размера компенсации
за причинение нравственного ущерба.
Следует иметь в виду, что не у всех пациен-

тов с повреждением здоровья, полученным при
исполнении трудовых обязанностей, может оп-
ределяться моральный вред. Моральные пере-
живания (эмоциональный дистресс) могут не
возникать у пострадавших с гармонично сбалан-
сированными особенностями личности и раци-
ональной психологической переработкой ситу-
ации и последствий несчастного случая.
В то же время у больных с дезадаптивными

формами психологической компенсации и низ-
ким уровнем стрессоустойчивости вероятность
таких переживаний возрастает. В первую оче-
редь это относится к пострадавшим, склонным
преувеличивать физические симптомы по пси-
хологическим причинам (F68.0). В некоторых
случаях представляется очевидной связь моти-
вации переживаний пострадавших с возможно-
стью получения финансовой компенсации.
К основным признакам морального вреда

вследствие несчастных случаев на производстве
и профессиональных заболеваний относятся:

* Физические страдания (боль, тошнота, зуд,
сердцебиения, головокружения и другие неприят-
ные ощущения), препятствующие благополучно-
му биологическому функционированию человека.

* Наличие совокупности неблагоприятных пси-
хологических феноменов, охватываемых понятия-
ми «переживания» и «страдания» в связи с повреж-
дением здоровья и существенными вынужденны-
ми изменениями жизненных и производственных
отношений. Эти феномены проявляются негатив-
ными эмоциями в виде беспокойства, страха, тре-
воги, нарушений душевного равновесия, а также
переживаниями беспомощности, снижения само-
достаточности, ущербности, психологического дис-
комфорта, отчаяния, зависимости от других лиц,
означающих утрату психического благополучия.
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* Нарушение социального функционирова-
ния (социального самочувствия) в виде наруше-
ний нормальных жизненных связей, отношений
с окружающими людьми, сложившегося стерео-
типа жизнедеятельности, ограничения или не-
возможность продолжения активной личной и
общественной жизни, требующие времени и
дополнительных усилий, необходимых для вос-
становления прежнего состояния и организации
своей жизни. Изменение социального отражения
пациента с точки зрения общественного мнения
и стигматизации его в статусе инвалида.
Глубина структурных компонентов морально-

го вреда оценивается следующим образом: при-
знак отсутствует – 0 баллов; минимальная сте-
пень – 1 балл; умеренно выраженная – 2 балла;
выраженная – 3 балла; очень выраженная – 4 бал-
ла. Суммарный показатель (рейтинг выраженно-
сти) морального вреда (МВ) соответствует:

- до 4-х баллов – минимальная степень МВ;
- 5-10 баллов – умеренно выраженная степень

МВ;
- 11-15 баллов – выраженная степень МВ;
- 16-20 баллов – максимальная степень МВ.
При определении суммарной величины мо-

рального вреда необходимо также учитывать дли-
тельность физических и моральных страданий,
степень нарушения жизненных и профессиональ-
ных планов и перспектив пострадавшего, возмож-
ность и сроки восстановления его психологичес-
кого равновесия. Принимается во внимание и ха-
рактер, и тяжесть повреждения здоровья.

2. Наличие юридически значимых обстоя-
тельств, которые рассматриваются как причина
несчастного случая или профессионального за-
болевания: нарушения технологии производ-
ственного процесса, техногенные аварии, нару-
шения техники безопасности и т.д.

3. Наличие причинно-следственной связи
между несчастным случаем на производстве
(профессиональным заболеванием) и мораль-
ным вредом. Причина инвалидности и трудово-
го увечья устанавливается с учетом мнения Фон-
да социального страхования от несчастных слу-
чаев и при наличии:

- акта о несчастном случае (форма Н-1);
- заключения специализированного лечебно-

го учреждения профпатологического профиля о
связи заболевания с исполнением трудовых обя-
занностей;

- заключение лечебного учреждения о прове-
денных диагностических, лечебных и реабили-
тационных мероприятиях в связи с несчастным
случаем или профессиональным заболеванием.

Причинно-следственная связь между мораль-
ным вредом и трудовым увечьем (профессио-
нальным заболеванием) определяется при уста-
новленном факте трудувечья или профзаболева-
ния и при отсутствии других причин для воз-
никновения морального вреда.

4. Доказательство вины юридического лица
(предприятия, учреждения). Условием ответ-
ственности является виновное причинение мо-
рального вреда.
Доказательством вины юридического лица

является:
- акт о несчастном случае на производстве или

акт о профессиональном заболевании;
- заключение должностных лиц (органов),

которые осуществляют контроль и наблюдение
за охраной труда и соблюдением законодатель-
ства о труде, или профсоюзного органа в отно-
шении причины повреждения здоровья;

- медицинское заключение о трудовом уве-
чье или профессиональном заболевании;

- решение суда, постановление прокурора,
заключение органов дознания или предваритель-
ного следствия;

- решение о привлечении виновных лиц к
административной или дисциплинарной ответ-
ственности;

- решение органов социального страхования
о возмещении затрат на помощь пострадавше-
му в случае временной нетрудоспособности в
связи с повреждением здоровья;

- показания свидетелей и иные доказатель-
ства.
Если несчастный случай на производстве

(травма, отравление) произошел по вине пост-
радавшего, предприятие (Фонд социального
страхования от несчастных случаев) освобожда-
ется от ответственности по возмещению мораль-
ного вреда.
Возмещение вреда, причиненного работнику

повреждением здоровья, складывается из:
- выплаты утраченного заработка в зависимо-

сти от степени утраты профессиональной тру-
доспособности;

- выплаты в установленных случаях однора-
зовой помощи пострадавшему;

- компенсации затрат на медицинскую и со-
циальную помощь;

- возмещения морального вреда при наличии
факта морального вреда.
Моральный (неимущественный) вред, причи-

ненный условиями производства, который не
привел к утрате пострадавшим профессиональ-
ной трудоспособности, возмещается Фондом
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социального страхования от несчастных случа-
ев по заявлению потерпевшего с изложением
характера причиненного морального вреда и
представлением соответствующего заключения
медицинских организаций. Возмещение осуще-
ствляется в виде одноразовой страховой выпла-
ты независимо от иных видов страховых вып-
лат. Сумма страховой выплаты за моральный
вред определяется в судебном порядке. При этом
сумма страховой выплаты не может превышать
двухсот размеров минимальной заработной пла-
ты, установленной на день выплаты, независи-
мо от каких-либо иных страховых выплат.
Выводы.
1. Нуждается в пересмотре приказ Минздра-

ва Украины № 212 от 22.11.95г. в части создания
при областных центрах медико-социальной экс-
пертизы специальных комиссий по определению
морального вреда у лиц с повреждением здоровья,
связанном с исполнением трудовых обязанностей,

с обязательным включением в их состав психоло-
га (врача медицинского психолога), врача психи-
атра и конкретизацией помимо «стресса и депрес-
сии» – «других негативных проявлений состояния
здоровья пострадавшего» и моральных (нравствен-
ных) переживаний, которые могут явиться осно-
ванием для установления морального вреда.

2. Необходимо создание технологических
стандартов, регламентирующих с учетом зако-
нодательных требований определение мораль-
ного вреда и его тяжести в случаях с поврежде-
нием здоровья, связанных с исполнением тру-
довых обязанностей.

3. Правомочность определения факта мораль-
ного вреда медико-социальными экспертными ко-
миссиями должна быть приведена в соответствие
с Гражданско-процессуальным кодексом Украины
согласно которому эта сфера деятельности (вклю-
чая определение размеров возмещения морально-
го вреда) является прерогативой суда.

В.А. Абрамов, В.В. Курлов, О.В. Абрамов, І.В. Жигуліна, І.І. Кисліцька

ПРО ВИЗНАЧЕННЯ МОРАЛЬНОЇ ШКОДИ ПРИ ПОШКОДЖЕННІ ЗДОРОВ`Я,
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Донецький державний медичний університет ім. М.Горького, Донецький обласний центр медико-
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У даній статті аналізується значне збільшення числа судових звертань у медико-соціальні експертні інстанції з приводу визначення
моральної шкоди в осіб з ушкодженням здоров’я, зв’язаним з виконанням ними трудових обов’язків. Автори формулюють визначення
сумарної величини моральної шкоди. Зроблено висновки про необхідність створення технологічних стандартів, що регламентують
визначення моральної шкоди і його ваги у випадках з ушкодженням здоров’я, зв’язаних з виконанням трудових обов’язків.  (Журнал
психіатріі та медичної психології. — 2004. — № 3 (13). — C.85-88)

V.А. Аbramov, V.V. Кurlov, А.V. Аbramov, I.V. Dzigulina, I.I. Кislickaya

ABOUT DEFINITION OF AN INTELLECTUAL HARM AT DAMAGE OF HEALTH,
BOUND WITH FULFILMENT OF THE LABOR (SERVICE)

RESPONSIBILITIES

Donetsk state medical university by him. М.Gorkogo, Donetsk regional center of medical-social expertise

In the given article the useful increase of number of the judicial appeals in medical-social expert authorities concerning definition of an
intellectual harm for faces with damage of health, bound with fulfilment by them of the labor responsibilities is analyzed. The writers state
definition of general value of an intellectual harm. The conclusions about necessity of creation of the technological standards regulating definition
of an intellectual harm and his gravity in cases with damage of health, bound with fulfilment of the labor responsibilities are made. (The Journal of
Psychiatry and Medical Psychology. — 2004. — № 3 (13). — P.85-88)
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