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Таблица 1
Структура рефлексивно-оценочной компетенции преподавателя

Компонент 
рефлексивно-оценочной 

компетенции

Содержание компонентов 
рефлексивно-оценочной компетенции

Когнитивный 
(процессуально-

содержательный) компонент

Знание о том, что такое рефлексия и том, как ее осуществлять в 
процессе преподавания:
-рефлексия – процесс познания и анализа явлений собственного 
сознания – самопознания (значение эмоций и чувств, воли и 
потребностей характера и привычек)
-рефлексия процесс познания и анализа явлений деятельности от 
замысла и постановки цели до анализа ее результата.

Поведенческий 
(деятельностный) компонент

Включает в себя рефлексивные умения и навыки:
-навыки самоконтроля, саморазвития и самосовершенствования;
-использования рефлексивных приемов на всех этапах 
образовательной деятельности;
-владение и применение приемов развития рефлексии у 
обучающихся

Личностный (ценностно- 
смысловой) компонент

Включает в себя рефлексивность как личностное качество:
-склонность к анализу собственного мышления, сознания, 
обдумыванию своей деятельности, и поступков других;
-прогнозирование своих возможностей;
-умение поставить себя на место обучающегося.

Личностный 
компонент, связанный с 

самоотношением

-глубокое осознание себя, внутренняя честность и открытость;
-самоуважение отношение к  себе как к уверенному, 
самостоятельному, волевому и надежному человеку;
-представление личности об основном источнике собственной 
активности, об источнике развития собственной личности;
-представление субъекта о способности вызывать у других людей 
уважение;
-ощущение ценности собственной личности;
-чувство симпатии к себе, согласие со своими внутренними 
побуждениями, принятие себя таким, какой есть;
-степень желания измениться к наилучшему состоянию;
-наличие внутренних конфликтов, сомнений;
-выраженность отрицательных эмоций в адрес своего «Я».
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